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KATA PENGANTAR

 
Alhamdulillah, dengan rahmad dan hidayah Allah SWT akhirnya pelaksanaan tracer study Sekolah Tinggi Ilmu Pertanian Amuntai berhasil terlaksana dengan baik. Pelaksanaan tracer study bertujuan untuk mendapatkan gambaran obyektif tentang informasi kesuksesan lulusan dalam karir, status, pendapatan, serta relevansi antara pengetahuan dan keterampilan dengan pekerjaannya merupakan salah satu kegiatan yang tercakup dalam langkah-langkah perencanaan mutu. 
Tracer study di Sekolah Tinggi Ilmu Pertanian Amuntai dilaksanakan sebagai upaya untuk mengetahui dan menganalisis kinerja lulusan sebagai bahan perbaikan lulusan yang berkualitas sesuai dengan tuntutan perkembangan zaman yang dilaksanakan 1 tahun setelah alumni dinyatakan lulus dari perguruan tinggi 
Kami selaku pelaksana pelacakan lulusan Tracer Study  mengucapkan banyak terima kasih atas kepercayaan dan bantuan segenap pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu Pertanian Amuntai serta semua pihak yang terlibat sehingga kegiatan ini dapat dilaksanakan dengan baik.  
Masukan saran dan kritik untuk perbaikan laporan ini sangat diharapkan agar laporan ini menjadi lebih bermanfaat. 
 
 
Amuntai,      Desember  2022
Ketua Pusat Karir STIPER Amuntai 


Ir. H. Azwar Saihani, MP
 
 
 

 
 
 
PENDAHULUAN 
 
A. Latar Belakang 

Sekolah Tinggi Ilmu Pertanian Amuntai adalah Perguruan Tinggi Swasta di Kalimantan Selatan yang memiliki dua program studi yaitu Agroteknologi dan Agribisnis.  Sekolah Tinggi Ilmu Pertanian Amuntai berupaya terus untuk selalu memperbaiki kualitas proses pendidikannya disertai dengan upaya peningkatan relevansinya dalam rangka persaingan global. Upaya melakukan perbaikan baik dibidang akademik maupun non akademik, dimana upaya-upaya ini dimaksudkan sebagai langkah untuk memperbaiki mutu lulusan yang mampu menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai dengan tuntutan perkembangan zaman. Lulusan yang memiliki kemampuan bersaing di era global, lulusan yang memiliki kepribadian dan akhlak mulia, sehingga mampu menjadi kader pimpinan bangsa dimasa globalisasi mendatang.  
Tracer study terhadap alumni merupakan salah satu studi empiris yang diharapkan menyediakan informasi untuk mengevaluasi hasil pendidikan di STIPER Amuntai. Informasi ini digunakan untuk pengembangan lebih lanjut dalam menjamin kualitas pendidikan. Dengan kegiatan tracer study ini diharapkan STIPER Amuntai mendapatkan informasi indikasi kekurangan pelaksanaan program studi dan menyediakan dasar-dasar pelaksanaan perencanaan dimasa depan. Untuk itu informasi keberhasilan profesionalisme (karier, status, pendapatan) para alumni dibutuhkan. Demikian pula infromasi terhadap pengetahuan dan keahlian yang relevan (hubungan antara pengetahuan dan keahlian dengan kebutuhan kerja, ruang lingkup pekerjaan, posisi professional). Para alumni diharapkan juga dapat memberikan penilaian kondisi dan ketentuan belajar yang mereka alami masa belajar dikaitkan dengan dunia kerja yang mereka hadapi.  
Dokumen tracer study dapat bermanfaat bagi pengguna maupun pengelola STIPER Amuntai. Bagi para pengguna, hasil kajian ini diharapkan dapat bermanfaat untuk menjadi salah satu pertimbangan apakah mereka akan menggunakan alumni sebagai staf di instansinya. Bagi pengelola, diharapkan dapat bermanfaat untuk menentukan strategi dan orientasi pendidikan, melakukan perbaikan konsep maupun teknis penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran sehingga lulusan semakin menjadi lebih baik dalam kapasitas intelektualitasnya, keterampilan maupun akhlak dan kepribadiannya. 
Hasil tracer study ini juga diharapkan dapat dipakai sebagai bahan pertimbangan dalam pengembangan kualitas proses pembelajaran dan evalausi pembelajaran dengan secara efisien, efektif, dan produktif dan pada saatnya mempertinggi daya saing alumni STIPER Amuntai. 
 
B. Tujuan  
Tujuan dari kegiatan Tracer study ini adalah  
1. Informasi ini diperlukan dalam rangka melakukan evaluasi terhadap sistem pembelajaran dan kurikulum di STIPER Amuntai.  
2. [bookmark: _Hlk156568972]Mengetahui pengembangan alumni yang langsung bekerja, maupun yang masih mencari pekerjaan
 C.  Manfaat Keluaran 
1. Sebagai bahan pertimbangan guna melakukan perbaikan sistem pendidikan dan pengajaran di STIPER Amuntai.  
2. Sebagai bahan pertimbangan guna menaikan peringkat lulusan STIPER Amuntai secara nasional  
 












METODE TRACER STUDY

A. [image: SAMPUL TS 2021]Objek/ Ruang Lingkup Kegiatan 
Objek/ Ruang Lingkup kegiatan tracer study ini terdiri dari :  
1. Deskripsi hasil dari responden Lulusan  tahun 2021
2. Deskripsi hasil dari responden pengguna lulusan  
Tabel 1. Deskripsi dari responden lulusan 
	No 
	Deskripsi 

	1 
	Identitas (Gambaran Lulusan Alumni)

	2 
	Kompetensi Lulusan

	3 
	Pekerjaan /Jabatan/ Posisi Pekerjaan

	4 
	Masa tunggu pekerjaan pertama

	5 
	Besarnya gaji pertama 

	6 
	Kebutuhan kompetensi yang relevan dengan dunia kerja 

	7 
	Usulan pengembangan program studi 


 
B. Langkah Tracer Study 
Secara umum, pelaksananaan tracer study ini dilakukan melalui tiga tahapan, seperti ditampilkan pada Gambar 1 di bawah ini. 

	1 
	 

	2 
	 

	3 

	Pengembangan 
Konsep dan instrument 
	
	Pengumpulan Data 
	
	Analisis Data dan 
Penulisan 
Laporan 
 


C. Pelaksanaan Tracer Study  
[bookmark: _Hlk156569587]Kegiatan tracer study berupa penyebaran kuesioner kepada lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Pertanian Amuntai dan pengguna lulusan (stakeholder) telah dilaksanakan pada Bulan April 2022 sampai November 2022, dengan jumlah lulusan sebanyak 64 orang alumni. Jumlah lulusan/alumni yang mengisi kuesioner tracer study telah sesuai dengan perhitungan jumlah responden minimal 30 % dari jumlah lulusan, yaitu 46 orang. Setelah terkumpulnya kuesioner, kemudian dilakukan analisis dan dibuat laporan penelusuran tracer study.
GAMBARAN UMUM LULUSAN/ALUMNI

A. Karakteristik Jumlah Populasi Lulusan
	No 
	Tahun Lulus 
	Prodi
	f
	% 

	1 
	2021
	Agroteknologi
	18
	28,12

	2
	2021
	Agribisnis Ganjil
	  2
	3,12

	3
	2021
	Agribisnis Genap
	44
	68,75

	
	Total 
	
	64
	100



B. Karakteristik Lulusan Berdasarkan Jenis Kelamin
	No
	Jenis Kelamin
	Prodi
	f
	%

	
	
	Agroteknologi
	Agribisnis Ganjil
	Agribisnis Genap
	
	

	1
	Laki-laki 
	  5
	2
	22
	29
	45,3

	2
	Perempuan 
	13
	-
	22
	35
	54,7

	
	Total 
	18
	2
	44
	64
	100



C. Karakteristik Lulusan berdasarkan NPM
	No
	NPM
	Prodi
	F
	%

	
	
	Agroteknologi
	Agribisnis Ganjil 
	Agribisnis 
Genap
	
	

	1
	2013
	-
	1
	-
	1
	1,56

	2
	2014
	-
	-
	7
	7
	10,94

	3
	2016
	-
	1
	3
	4
	  6,25

	4
	2017
	18
	-
	34
	52
	81,25

	
	 Total  
	
	
	
	64
	100


[bookmark: _Hlk156570121]		Berdasarkan tabel karakteristik lulusan berdasarkan NPM dapat dihasilkan data berupa lama studi lulusan pada tahun 2021 antaralain 81,25% lulusan yang lama studinya adalah 4 tahun.

D. Karakteristik Lulusan berdasarkan IPK
	No
	IPK
	Prodi
	F
	%

	
	
	Agroteknologi
	Agribisnis Ganjil 
	Agribisnis Genap
	
	

	1
	2,00 - 2,75
	-
	1
	-
	1
	  1,57

	2
	2,76 - 3,50
	1
	1
	14
	16
	     25

	3
	3,51 - 4,00
	17
	-
	30
	47
	73,43

	
	Total 
	
	
	
	64
	100


[bookmark: _Hlk156570330]Berdasarkan tabel karakteristik lulusan berdasarkan IPK dapat dihasilkan data berupa lulusan pada tahun 2021 yang memiliki IPK 3,00 adalah sebanyak 61 orang atau  95 % lulusan.

[bookmark: _Hlk156570735]E. Karakteristik Lulusan berdasarkan Memiliki Sertifikat Kompetensi
	No 
	Tahun Lulus 
	Prodi
	F
	% 

	1 
	2021
	Agroteknologi
	18
	39,2

	2
	2021
	Agribisnis Ganjil 
	1
	2,1

	3
	2021
	Agribisnis Genap
	27
	58,7

	
	Total 
	
	46
	100


Dari total lulusan tahun 2021 sebanyak 64 dengan prodi agroteknologi sebanyak 18 orang dan Agribisnis sebanyak 44 orang.  Yang ikut serta uji kompetensi adalah sebanyak 46  responden yang mana terdiri dari 18 orang prodi agroteknologi dan 28 orang prodi agribisnis maka persentase lulusan yang memiliki sertifikat kompetensi pada lulusan tahun 2021 sebanyak 71,87%.























HASIL DAN ANALISIS 
 
Dari hasil analisis kuesioner yang telah diisi oleh responden yang dikirimkan melalui google forms atau pengisian langsung pada website https://tracerstudy.kemdikbud.go.id/kuesioner dihasilkan data yang akhirnya  dapat dilakukan analisis terkait dengan persepsi alumni dan kompetensinya.
A. Identitas/Data Pribadi Alumni  
1. Tahun Lulus
Tabel 2 Tahun kelulusan responden 
	No 
	Tahun Lulus 
	Prodi
	F
	% 

	1 
	2021
	Agroteknologi
	15
	32,60

	2
	2021
	Agribisnis
	31
	67,39

	 
	Total 
	
	46
	100


Dari total lulusan tahun 2021 sebanyak 64 dengan prodi agroteknologi sebanyak 18 orang dan  Agribisnis sebanyak 44 orang.  Yang ikut serta dalam penelusuran alumni (tracer studi) adalah sebanyak 46  responden yang mana terdiri dari 15 orang prodi agroteknologi dan 31 orang prodi agribisnis.
 2. Jenis Pekerjaan (Perusahaan/Instansi/Institusi) 
Tabel 3. Pekerjaan responden 
	No 
	Pekerjaan 
	Prodi
	f 
	% 

	
	
	Agroteknologi
	Agribisnis
	
	

	1 
	Wiraswasta 
	3
	5
	8
	17,39

	2 
	Pemerintahan Desa
	2
	2
	4
	8,69

	3 
	Kantor Pertanahan
	
	1
	1
	2,17

	4

5
	Dinas Ketahanan Pangan
Dinas Sosial
	

1
	1


	1

1
	2,17

2,17

	   6

	Graha Samudra Mandiri
	1
	
	    1
	2,17

	7 
	Balai Penyuluhan Pertanian
	
	2
	2
	4,34

	8 
	PT. Dharma Guna Wibawa
	
	2
	2
	4,34

	9 
	Wirausaha 
	
	2
	2
	4,34

	10


11

12


13 
	PT. Paragon Technology and Innovation
PT. Adelian Karya Putri
CV. Raja Pulsa Indonesia & CV Pixel Telemedia
Honda Trio Motor
	
	1


1

1


1
	1


1

1


1
	2,17


2,17

2,17


2,17

	14 
	TK Pembina
	
	2

	2
	4,34

	15
	PT. Pertamina
	
	1
	1
	2,17

	16 
	PT. Astya Nav Abadi
	
	1
	1
	2,17

	17 
18
19
20
21

22
23
24
25
	Rumah Jahit Rahayu 
Sekolah/Pesantren
Jaga Toko
BKKBN
My Princess dan Radencaffe
SBR/HSU
BPN
Galeri Purunik
Belum Bekerja
	1
1
2
4





1
	



1

1
1
1
1
	1
1
2
4
1

1
1
1
2
	2,17
2,17
4,34
8,69
2,17

2,17
2,17
2,17
4,34

	Total 
	
	
	46
	100


Dari 46 responden yang sudah bekerja, paling banyak pekerjaan responden adalah Wiraswasta 8 Orang (17,39%). 
3. Nama Tempat Pekerjaan (Provinsi dan Kabupaten) 
	No
	Nama Tempat Pekerjaan
	Provinsi
	Kabupaten

	
	
	
	

	
	Total
	
	


4. Posisi/Jabatan
Tabel 4.Posisi pekerjaan responden 
	No 
	Posisi Pekerjaan 
	Prodi
	f 
	% 

	
	
	Agro
	Agri
	
	

	1 
	Founder
	1
	2
	3
	9,37

	2 
	Co-Founder
	
	1
	1
	3,13

	3 
	Staff
	2
	9
	11
	34,37

	4 
	Freelance/Kerja Lepas
	
8
	
9
	
17
	
53,13

	Total 
	
	
	32
	100


Dari 46 responden yang menjawab posisi pekerjaan, paling banyak posisi pekerjaan responden adalah sebagai Freelance/Kerja Lepas sebesar 53,13%.   

B. Riwayat Pendidikan Alumni 
1. Hasil Studi Pelacakan Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Pertanian Amuntai dari Aspek Kelanjutan Pendidikan Alumni setelah sarjana 
	No. 
	Status Kelanjutan Pendidikan 
	f 
	% 

	1. 
	Melanjutkan Pendidikan 
	-
	-

	2. 
	Tidak Melanjutkan Pendidikan 
	46
	100

	 
	Total 
	46
	100 


Berdasarkan hasil tracer studi, dari 64 jumlah alumni yang terdata dalam Tracer, terdapat 46 alumni yang berpartisipasi menjawab pertanyaan. 46 orang alumni memilih tidak melanjutkan pendidikannya ke jenjang selanjutnya (magister / S2). 

2. Hasil Studi Pelacakan Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Pertanian Amuntai dari Aspek Alasan Utama Melanjutkan Pendidikan 
	No. 
	Alasan melanjutkan Pendidikan 
	f 
	% 

	1. 
	Merasa ilmu yang di dapat masih kurang 
	-
	-

	2. 
	Ada kesempatan 
	-
	- 

	3. 
	Untuk memperkaya diri ketika mencari pekerjaan 
	-
	-

	4. 
	Persyaratan pekerjaan 
	-
	-

	 
	Total 
	-
	-



3. Hasil Studi Pelacakan Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Pertanian Amuntai dari Aspek Rata-Rata Pendapatan Perbulan 
	Pendapatan Perbulan 
	f 
	% 

	<RP. 1.000.000
	22
	47,83

	RP. 1.000.000 – Rp. 2.500.000 
	16
	34,78

	Rp. 2.500.000 – Rp. 5.000.000 
	7
	15,22

	Rp. 5.000.000 – Rp. 10.000.000 
	1
	  2,17

	Total 
	46
	100 




Berdasarkan hasil tracer studi, dari 64 jumlah alumni yang terdata dalam Tracer, terdapat 46 responden yang berpartisipasi menjawab pertanyaan dan 18 responden yang tidak menjawab pertanyaan tentang pendapatan rata-rata gaji perbulan. Didapatkan dari hasil tracer paling banyak yaitu ada 22 orang (47,83%) responden menyatakan pendapatan rata-rata gaji perbulannya sebesar <Rp.1.000.000.

C. Rata-Rata Masa Tunggu Lulusan 	 
	Masa Tunggu
	Lama Waktu Tunggu
	Frekuensi
	Persentase

	Sebelum lulus
	0-3 bulan
	            6
	13,04

	
	3-6 bulan 
	17
	36,95

	
	6-12 bulan 
	
	

	
	>12 bulan 
	
	

	Sesudah lulus
	0-3 bulan 
	4
	8,69

	
	3-6 bulan 
	4
	8,69

	
	6-12 bulan 
	5
	10,86

	
	>12 bulan 
	10
	21,73

	Total
	
	46
	100








Berikut dijelaskan lama waktu tunggu lulusan untuk memperoleh pekerjaan. Data berikut diperoleh melalui tracer study tahun 2022. Pengertian dari waktu tunggu lulusan adalah berapa lama lulusan yang belum bekerja saat menempuh pendidikan di STIPER Amuntai dalam mendapatkan pekerjaan setelah lulus pendidikan sarjana. Sebanyak  46 responden, terdapat 46 orang yang mengisi lama waktu tunggu pekerjaan. Berdasarkan hasil analisis, dapat diketahui bahwa sebagian lulusan dalam memperoleh pekerjaan sebelum lulus dalam pendidikannya ada sebagian lagi sesudah lulus dari pendidikannya. Sebesar 13,04% lulusan mendapatkan pekerjaan dalam rentang waktu 0-3 bulan sebelum  lulus, sebanyak 36,95% mendapat pekerjaan selama 3-6 bulan sebelum lulus, sebanyak 8,69%  mendapat pekerjaan selama 0-3 bulan setelah lulus, sebanyak 8,69% lulusan mendapatkan pekerjaan selama 3-6 bulan setelah lulus, sebanyak 10,86% lulusan mendapatkan pekerjaan selama 6-12 bulan setelah lulus, dan sebanyak 21,73% lulusan mendapatkan pekerjaan selama >12 bulan setelah lulus. 






D. Persentase Kesesuaian Dengan Keahlian
	Kesesuaian Pekerjaan
	Frekuensi
	Persentase

	Sangat erat
	1
	2,17

	Erat 
	9
	19,57

	Cukup Erat
	15
	32,61

	Kurang Erat
	  8
	17,39

	Tidak Sama sekali
	13
	28,26

	Total
	46
	100




Berikut dijelaskan persentase lulusan yang bekerja pada bidang yang sesuai dengan keahliannya. Data berikut diperoleh melalui tracer study tahun 2022. Dari 46 responden pada tracer study, terdapat 46 responden yang menjawab pertanyaan terkait kesesuaian bidang studi dengan pekerjaan yang didapat. Dari hasil analisis data, dapat dilihat bahwa persentase paling banyak adalah lulusan yang menilai pekerjaannya cukup erat dengan bidang studi lulusan (32,61%) dan tidak sama sekali (28,26%).
E. Sumber Informasi Pekerjaan 
	No. 
	Sumber Informasi Pekerjaan 
	Frekuensi 
	Persentase 

	1. 
	Rekomendari (keluarga,teman)
	11
	15,94

	2. 
	Media Masa (Koran,dll) 
	9
	13,04

	3. 
	Sosial Media
	18
	26,09

	4. 
	Melalui penempatan kerja atau magang
	-
	-

	5. 
	Lainnya 
	31
	44,93

	 
	Total 
	69
	100 


 	
Berdasarkan hasil tracer studi, dari 64 jumlah alumni yang terdata dalam Tracer, terdapat 46 alumni yang berpartisipasi menjawab pertanyaan dan 18 yang tidak menjawab pertanyaan. Adapun 11 orang alumni mendapatkan informasi pekerjaan dari Rekomendasi (keluarga, teman), 9 orang alumni mendapatkan informasi pekerjaan dari Media Masa, 18 orang alumni mendapatkan informasi pekerjaan dari Sosial Media dan 31 orang alumni mendapatkan informasi pekerjaan dari sumber lainnya.  

F. Kompetensi Lulusan
1. [bookmark: _Hlk173314480]Hasil Jawaban Kuesioner
	No
	Kuesioner
	F
	%

	1
	Keahlian Bidang Ilmu
	
	

	
	1 (Sangat Tidak Setuju)
	-
	-

	
	2 (Tidak Setuju)
	1
	2,17

	
	3 (Netral 
	9
	19,56

	
	4 (Setuju)
	28
	60,86

	
	5 (Sangat Setuju)
	8
	17,39

	
	 
	46
	100

	2
	Bahasa Inggris
	
	

	
	1 (Sangat Tidak Setuju)
	1
	2,17

	
	2 (Tidak Setuju)
	13
	28,26

	
	3 (Netral 
	19
	41,30

	
	4 (Setuju)
	9
	19,57

	
	5 (Sangat Setuju)
	4
	8,70

	
	
	46
	100

	3
	Penggunaan Teknologi
	
	

	
	1 (Sangat Tidak Setuju)
	-
	-

	
	2 (Tidak Setuju)
	1
	2,17

	
	3 (Netral 
	3
	6,52

	
	4 (Setuju)
	28
	60,86

	
	5 (Sangat Setuju)
	14
	30,43

	
	
	46
	100

	4
	Komunikasi
	
	

	
	1 (Sangat Tidak Setuju)
	-
	-

	
	2 (Tidak Setuju)
	1
	2,17

	
	3 (Netral 
	4
	8,69

	
	4 (Setuju)
	28
	60,86

	
	5 (Sangat Setuju)
	13
	28,26

	
	
	46
	100

	5
	Kerjasama Tim
	
	

	
	1 (Sangat Tidak Setuju)
	-
	-

	
	2 (Tidak Setuju)
	1
	2,17

	
	3 (Netral 
	6
	13,04

	
	4 (Setuju)
	19
	41,30

	
	5 (Sangat Setuju)
	20
	43,47

	
	
	46
	100

	6
	Pengembangan Diri
	
	

	
	1 (Sangat Tidak Setuju)
	-
	-

	
	2 (Tidak Setuju)
	1
	2,17

	
	3 (Netral 
	7
	15,21

	
	4 (Setuju)
	23
	50

	
	5 (Sangat Setuju)
	15
	32,60

	
	
	46
	100

	7
	Etika 
	
	

	
	1 (Sangat Tidak Setuju)
	1
	2,17

	
	2 (Tidak Setuju)
	1
	2,17

	
	3 (Netral 
	1
	2,17

	
	4 (Setuju)
	20
	43,47

	
	5 (Sangat Setuju)
	23
	50

	
	
	46
	100

	8
	Keahlian Bidang Ilmu
	
	

	
	1 (Sangat Tidak Setuju)
	1
	2,17

	
	2 (Tidak Setuju)
	1
	2,17

	
	3 (Netral 
	12
	26,09

	
	4 (Setuju)
	21
	45,65

	
	5 (Sangat Setuju)
	11
	23,92

	
	
	46
	100

	9
	Bahasa Inggris
	
	

	
	1 (Sangat Tidak Setuju)
	3
	6,52

	
	2 (Tidak Setuju)
	9
	19,56

	
	3 (Netral 
	16
	34,78

	
	4 (Setuju)
	12
	26,08

	
	5 (Sangat Setuju)
	6
	13,04

	
	
	46
	100

	10
	Penggunaan Teknologi
	
	

	
	1 (Sangat Tidak Setuju)
	1
	2,17

	
	2 (Tidak Setuju)
	1
	2,17

	
	3 (Netral 
	3
	6,52

	
	4 (Setuju)
	21
	45,65

	
	5 (Sangat Setuju)
	20
	43,47

	
	
	46
	100

	11
	Komunikasi 
	
	

	
	1 (Sangat Tidak Setuju)
	1
	2,17

	
	2 (Tidak Setuju)
	1
	2,17

	
	3 (Netral 
	1
	2,17

	
	4 (Setuju)
	22
	47,82

	
	5 (Sangat Setuju)
	21
	45,65

	
	
	46
	100

	12
	Kerjasama Tim
	
	

	
	1 (Sangat Tidak Setuju)
	1
	2,17

	
	2 (Tidak Setuju)
	1
	2,17

	
	3 (Netral 
	1
	2,17

	
	4 (Setuju)
	18
	39,13

	
	5 (Sangat Setuju)
	25
	54,34

	
	
	46
	100

	13
	Pengembangan Diri
	
	

	
	1 (Sangat Tidak Setuju)
	1
	2,17

	
	2 (Tidak Setuju)
	1
	2,17

	
	3 (Netral 
	2
	4,34

	
	4 (Setuju)
	23
	50

	
	5 (Sangat Setuju)
	19
	41,30

	
	
	46
	100



2. Hasil Jawaban Kuesioner Opsional
	No
	Kuesioner
	f
	%

	1
	Perkuliahan 
	
	

	
	1 (Sangat Tidak Setuju)
	-
	-

	
	2 (Tidak Setuju)
	1
	2,17

	
	3 (Netral) 
	4
	8,70

	
	4 (Setuju)
	28
	60,87

	
	5 (Sangat Setuju)
	13
	28,26

	
	
	46
	100

	Berdasarkan pengisian tracer study didapatkan bahwa besar penekanan pada metode pembelajaran yang dilaksanakan di program studi sebanyak 60,87% menjawab setuju.

	2    
	Demontrasi 
	
	

	
	1 (Sangat Tidak Setuju)
	9
	19,57

	
	2 (Tidak Setuju)
	13
	28,26

	
	3 (Netral)
	11
	23,91

	
	4 (Setuju)
	10
	21,74

	
	5 (Sangat Setuju)
	3
	6,52

	
	
	46
	100

	3
	Partisipasi dalam Proyek Riset
	
	

	
	1 (Sangat Tidak Setuju)
	6
	13,04

	
	2 (Tidak Setuju)
	12
	26,09

	
	3 (Netral)
	15
	32,61

	
	4 (Setuju)
	9
	19,57

	
	5 (Sangat Setuju)
	4
	8,69

	
	
	46
	100

	4
	Magang 
	
	

	
	1 (Sangat Tidak Setuju)
	5
	10,87

	
	2 (Tidak Setuju)
	6
	13,04

	
	3 (Netral)
	17
	36,96

	
	4 (Setuju)
	11
	23,91

	
	5 (Sangat Setuju)
	7
	15,22

	
	
	46
	100

	5
	Praktikum 
	
	

	
	1 (Sangat Tidak Setuju)
	7
	15,22

	
	2 (Tidak Setuju)
	5
	10,87

	
	3 (Netral)
	7
	15,22

	
	4 (Setuju)
	17
	36,96

	
	5 (Sangat Setuju)
	10
	21,73

	
	
	46
	100

	6
	Kerja Lapangan 
	
	

	
	1 (Sangat Tidak Setuju)
	5
	10,87

	
	2 (Tidak Setuju)
	8
	17,39

	
	3 (Netral 
	6
	13,05

	
	4 (Setuju)
	19
	41,30

	
	5 (Sangat Setuju)
	8
	17,39

	
	
	46
	100

	7
	Diskusi 
	
	

	
	1 (Sangat Tidak Setuju)
	7
	15,22

	
	2 (Tidak Setuju)
	4
	8,69

	
	3 (Netral)
	10
	21,74

	
	4 (Setuju)
	16
	34,78

	
	5 (Sangat Setuju)
	9
	19,57

	
	
	46
	100

	8
	Etika 
	
	

	
	1 (Sangat Tidak Setuju)
	6
	13,04

	
	2 (Tidak Setuju)
	5
	10,87

	
	3 (Netral)
	10
	21,74

	
	4 (Setuju)
	17
	36,96

	
	5 (Sangat Setuju)
	8
	17,39

	
	
	46
	100











HIMPUNAN ALUMNI
Sekolah Tinggi Ilmu Pertanian Amuntai  memiliki himpunan alumni yang disebut Ikatan Keluarga Alumni Sekolah Tinggi Ilmu Pertanian Amuntai 
Ketua Pusat Karir STIPER Amuntai saat ini adalah Ir.H. Azwar Saihani, MP  
Berikut dijelaskan aktivitas dan hasil kegiatan dari himpunan alumni untuk kemajuan Sekolah Tinggi Ilmu Pertanian Amuntai dalam kegiatan akademik dan nonakademik, yang meliputi sumbangan dana, sumbangan fasilitas, keterlibatan dalam kegiatan, pengembangan jejaring, dan penyediaan fasilitas. 
a. Sumbangan berupa buku yang pernah diberikan himpunan alumni Sekolah Tinggi Ilmu Pertanian Amuntai untuk diserahkan di Perpustakaan STIPER Amuntai
b. Sumbangan dana untuk fasilitas-fasilitas kampus STIPER Amuntai
c. Masukan untuk perbaikan proses pembelajaran, antara lain: 
-Terlibat di dalam memberikan masukan sebagai stakeholders pada revisi kurikulum berbasis kompetensi (KBK) di program studi  
-Memberikan masukan dalam bentuk tracer study program studi 
-Memberikan informasi tentang lokasi dan peluang kerja praktik (KP) dan tugas akhir (TA) mahasiswa dimana alumni bekerja 
d. Pengembangan jejaring, antara lain: 
-Membantu memperluas dan meningkatkan jejaring kerjasama antara Kampus STIPER Amuntai dengan institusi atau perusahaan dimana alumni bekerja 











KESIMPULAN DAN SARAN 
 
Kesimpulan  
Berdasarkan hasil dan analisis data maka tracer study Sekolah Tinggi Ilmu Pertanian Amuntai dapat disimpulkan sebagai berikut:  
1. Sebesar 13,04% lulusan mendapatkan pekerjaan dalam rentang waktu 0-3 bulan sebelum  lulus, sebanyak 36,95% mendapat pekerjaan selama 3-6 bulan sebelum lulus, sebanyak 8,69%  mendapat pekerjaan selama 0-3 bulan setelah lulus, sebanyak 8,69% lulusan mendapatkan pekerjaan selama 3-6 bulan setelah lulus, sebanyak 10,86% lulusan mendapatkan pekerjaan selama 6-12 bulan setelah lulus, dan sebanyak 21,73% lulusan mendapatkan pekerjaan selama >12 bulan setelah lulus. 
2. Dari hasil analisis data, dapat dilihat bahwa persentase paling banyak adalah lulusan yang menilai pekerjaannya cukup erat dengan bidang studi lulusan (32,61%) dan tidak sama sekali (28,26%).
3. Berdasarkan hasil tracer studi, dari 64 jumlah alumni yang terdata dalam Tracer, terdapat 46 alumni yang berpartisipasi menjawab pertanyaan. 46 orang alumni memilih tidak melanjutkan pendidikannya ke jenjang selanjutnya (magister / S2). 
4. Didapatkan dari hasil tracer paling banyak yaitu ada 22 orang (47,83%) responden menyatakan pendapatan rata-rata gaji perbulannya sebesar <Rp.1.000.000.

4.2. SARAN  
Sesuai dengan hasil kesimpulan maka disarankan perlu mengidentifikasi beberapa kelemahan yang ada pada beberapa lulusan serta meningkatkan integritas, profesionalisme, kepribadian, kemampuan berkomunikasi, leadership, penguasaan IT, kerjasama tim, pengendalian diri, dan keleluasan wawasan antar disiplin ilmu. 
 	 

Lampiran 
KUESIONER TRACER STUDY
Sekolah Tinggi Ilmu Pertanian Amuntai

1. IDENTITAS PRIBADI
a. Tahun Lulus		:
b. Kode Prodi		: 	54211(Agroteknologi)
54201 (Agribisnis)
c. Nama			:
d. No.Telp/WA		:
e. Email			:
f. Nomor NIK		:
g. Nomor NPWP		:
h. Tempat Lahir		:
i. Tanggal Lahir		:
j. Alamat Sesuai  KTP	:
k. Jenis Kelamin		:
l. Nomor lain yang bisa dihubungi:

2. DATA ALUMNI (TRACER STUDY)
a. Jelaskan Status anda saat ini 
· Bekerja (Full time/Part Time)
· Wiraswasta
· Melanjutkan Pendidikan
· Tidak Bekerja (Sedang Mencari Pekerjaan)
· Belum Memungkinkan Bekerja
· Tambahkan Opsi Lainnya
b. Kapan Anda Mendapatkan Pekerjaan
· Sebelum Lulus STIPER
· Setelah Lulus STIPER
c. Waktu Mendapatkan Pekerjaan
· 3-6 bulan sebelum lulus
· 0-3 bulan sebelum lulus
· 0-3 bulan setelah lulus 
· >3 bulan setelah lulus
· >6 bulan setelah lulus
· >1 tahun setelah lulus
d. Berapa rata-rata pendapatan anda
· <1.000.000
· 1.000.000-2.500.000
· 2.500.000-5.000.000
· 5.000.000-10.000.000
· >10.000.000
e. Dimana lokasi tempat anda bekerja  (sebutkan provinsi dan kabupaten):
Jawab:

f. Apa jenis Tempat Anda bekerja sekarang
· Instansi Pemerintahan Bidang Pertanian
· Instansi Pemerintahan Non Pertanian
· Tenaga Pengajar (Dosen/Guru)
· BUMN & BUMD (PLN,PDAM,Pos dll)
· Perusahaan Swasta Bidang Pertanian
· Penguasa (Entrepreneur) Bidang Pertanian
· Wiraswasta/usaha sendiri
· Lainnya
g. Apa Nama Perusahaan atau Tempat Anda Bekerja
Jawaban:
h. Jabatan atau posisi anda sekarang
Jawaban:
i. Alamat Perusahaan atau tempat anda bekerja
Jawaban:
j. Jika wiraswasta, apa posisi atau jabatan anda saat ini
Jawaban:
k. Jika Anda sedang Studi Lanjut maka
· Pribadi
· Beasiswa
l. Nama Perguruaan Tinggi :
m. Nama Program Studi:
n. Tanggal Masuk Perguruan Tinggi:
o. Sebutkan sumberdana pada saat kuliah di STIPER
· Biaya sendiri/Keluarga
· Beasiswa Bidikmisi
· Beasiswa PPA
· Beasiswa perusahaan atau swasta
· lainnya
p. Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan anda
· Sangat Erat
· Erat
· Cukup Erat
· Kurang Erat
· Tidak sama Sekali
q. Pada saat lulus, berapa tiingkat kompetensi yang anda kuasai-(KEAHLIAN BERDASARKAN BIDANG ILMU)
· 1
· 2
· 3
· 4
· 5
r. Pada saat lulus, berapa tingkat kompetensi yang anda kuasai-(BAHASA INGGRIS)
· 1
· 2
· 3
· 4
· 5
s. Pada Saat lulus, berapa tingkat kompetensi yang anda kuasai- (PENGGUNAAN TEKNOLOGI)
· 1
· 2
· 3
· 4
· 5
t. Pada saat lulus, berapa tingkat kompetensi yang anda kuasai-(KOMUNIKASI)
· 1
· 2
· 3
· 4
· 5
u. Pada saat lulus, berapa tingkat kompetensi yang anda kuasai- (KERJASAMA TIM)
· 1
· 2
· 3
· 4
· 5
v. Pada saat lulus, berapa tingkat kompetensi yang anda kuasai- (PENGEMBANGAN DIRI)
· 1
· 2
· 3
· 4
· 5
w. Pada saat ini, berapa tingkat kompetensi yang diperlukan dalam pekerjaan – (ETIKA)
· 1
· 2
· 3
· 4
· 5
x. Pada saat ini, berapa tingkat kompetensi yang diperlukan dalam pekerjaan-(KEAHLIAN)
· 1
· 2
· 3
· 4
· 5
y. Pada saat ini, berapa tingkat kompetensi yang diperlukan dalam pekerjaan –(BAHASA INGGRIS)
· 1
· 2
· 3
· 4
· 5
z. Pada saat ini, berapa tingkat kompetensi yang diperlukan dalam pekerjaan-(PENMGGUNAAN TEKNO.INFO)
· 1
· 2
· 3
· 4
· 5
aa. Pada saat ini, berapa tingkat kompetensi yang diperlukan dalam pekerjaan-(KOMUNIKASI)
· 1
· 2
· 3
· 4
· 5
ab. Pada saat ini, berapa tingkat kompetensi yang diperlukan dalam pekerjaan- (KERJASAMA TIM)
· 1
· 2
· 3
· 4
· 5
ac. Pada saat ini, berapa tingkat kompetensi yang diperlukan dalam pekerjaan- (PENGEMBANGAN DIRI)
· 1
· 2
· 3
· 4
· 5
3. KUISIONER OPSIONAL
a. Menurut anda seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran yang dilaksanakan di program studi anda: (PERKULIAHAN)
Sangat besar 	
· 1
· 2
· 3
· 4
· 5
Tidak sama sekali
b. Menurut anda seberapa besar penekana pada metode pembelajaran yang dilaksanakan di program studi anda: (DEMONSTRASI)
Sangat Besar
· 1
· 2
· 3
· 4
· 5
Tidak sama sekali

c. Menurut anda seberapa besar penekana pada metode pembelajaran yang dilaksanakan di program studi anda: (PARTISIPASI DALAM PROYEK RISET)
· 1
· 2
· 3
· 4
· 5
d. Menurut anda seberapa besar penekana pada metode pembelajaran yang dilaksanakan di program studi anda: (MAGANG)
· 1
· 2
· 3
· 4
· 5
e. Menurut anda seberapa besar penekana pada metode pembelajaran yang dilaksanakan di program studi anda: (PRAKTIKUM)
· 1
· 2
· 3
· 4
· 5
f. Menurut anda seberapa besar penekana pada metode pembelajaran yang dilaksanakan di program studi anda: (KERJA LAPANGAN)
· 1
· 2
· 3
· 4
· 5
g. Menurut anda seberapa besar penekana pada metode pembelajaran yang dilaksanakan di program studi anda: (DISKUSI)
· 1
· 2
· 3
· 4
· 5
h. Kapan anda mulai mencari pekerjaan:
i. Darimana anda mengetahui atau mendapatkan informasi mengenai pekerjaan
· Grup Alumni STIPER
· Sosial Media
· Rekomendasi
· Keluarga atau kerabat
· Media Masa (Koran, Brosur)
· Pusat Karir STIPER AMUNTAI
· Melalui Penempatan Kerja atau magang
· Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa kuliah/sebelum lulus
· Membuka usaha sendiri
· Lainnya
j. Berapa banyak perusahaan/instansi yang sudah anda lamar sebelum anda memperoleh pekerjaan
Jawaban:
k. Berapa banyak perusahaan/instansi yang merespon lamaran anda
Jawaban:
l. Berapa banyak perusahaan/instansi yang mengundang anda wawancara
Jawaban:
m. Apakah anda aktif mencari pekerjaan dalam 4 minggu terakhir
· Tidak
· Tidak, saya sedang menunggu hasil lamaran saya
· Ya, saya akan mulai bekerja dalam waktu 2 minggu kedepan
· Ya, tapi belum pasti akan bekerja dalam 2 minggu kedepan
· Lainnya
n. Apakah pendidikan yang anda dapat di STIPER Relevan dengan pekerjaan anda
· Ya
· Tidak
o. Jika Ya atau Tidak, Mengapa
· Belum mendapatkan pekerjaan yang sesuai pendidikan
· Dipekerjaan ini, saya memperoleh prospek karir yang baik
· Saya lebih suka bekerja yang kurang berhubungan dengan pendidikan saya
· Saya lebih mendapatkan pendapatan yang lebih tinggi
· Pekerjaan saat ini dekat dengan tempat tinggal
· Pekerjaan saat ini lebih aman, terjamin, dan menarik
· Pekerjaan ini lebih memungkinkan saya untuk menerima pekerjaan lain part time (jadwal fleksibel
· Lainnya
p. Faktor apa yang harus ditingkatkan selama kuliah sehingga anda siap bersaing di dunia kerja
· Soft skill
· Bahasa asing 
· Penguasaan teknologi
· Lainnya
q. Bagaimana menurut anda keberadaan ikatan alumni STIPER Amuntai
· Sangat Bermanfaat
· Bermanfaat
· Kurang bermanfaat
· Lainnya
r. Apa yang anda harapkan dari ikatan Alumni STIPER Amuntai
· Sumber informasi seputar dunia kerja
· Jaringan dalam memperoleh pekerjaan
· Informasi pelatihan/seminar
· Lainnya
s. Dari pengalaman anda bekerja, apa saran praktis anda untuk STIPER dalam rangka meningkatkan kesesuaian antara pendidikan dengan lapangan pekerjaan.
t. 
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